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3 Az Obudai Egyetem ESG Stratégidja

Bevezetés

Fenntarthatésagra vonatkozd jovéképiink szerint az Obudai Egye-
tem elkdtelezett amellett, hogy kiemelkedd kornyezeti fenntartha-
tosagi teljesitményével pozitiv hatast gyakoroljon. Jelen Stratégia
bemutatja, hogy ez a jovdkép miként illeszkedik az Egyetem kuldeté-
séhez és alapvet( értékeihez. A harom pillér (E,S,G) mentén tizenkét
startégiai teruletet tartalmaz, valamint bemutatja az Egyetem leg-
fontosabb kornyezeti hatadsait és az ezek kezelésére rendelkezésre
all6 megkozelitéseket, valamint az ENSZ fenntarthat6sagi céljaihoz

valo kapcsolédasat.

Céljaink megvaldsitasa érdekében az Egyetemnek |épésrdl l1épésre
meg kell valdsitania ESG stratégiankat, mely részletezi a célokat, mé-
részamokat, kulcsfontossagu teljesitménymutatdkat és a megvalé-
sitasi mechanizmusokat, amelyek a legfontosabb hatasokra és meg-
kozelitésekre vonatkoznak. Az ESG stratégia részben tobb kiegészitd,

kapcsolddo egyetemi stratégia és terv révén fog megvalosulni.

Stratégiank fékuszadban az Obudai Egyetem m(ikodési teriiletei all-
nak. A stratégia megvalositasa soran az Egyetem egyuttmUkddésre
torekszik hét karan tul, kutatd és innovacios kdzpontjaival, képzési
kdzpontjai és kutatdhelyeivel, valamint kiépul6 félben Iévé tudoma-

nyos és ipari parkjaival.
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FOobb értékek

és alapelvek

Innovacioéval
formaljuk a jovot

Ugy érhetjilk el a legnagyobb és legsokol-
dalubb pozitiv hatast a kérnyezetinkre, ha
egyszerre fejlesztink kornyezetbarat tech-
nologiakat és képzunk olyan szakembereket,
akik a fenntarthatdsagot és az azt tamoga-
td innovaciot alapértékként kezelik palyajuk
soran. Folyamatosan azon dolgozunk, hogy
partnereink, a gazdasagi szerepldk és a tar-
sadalom szamara korszer(i, fenntarthato
megoldasokat nyujtsunk. Tudasunkkal hoz-

zajaruljunk egy élhet6bb jovéhoz.

Fenntarthatésag
a mindennapokban

Felel6sséget vallalunk azért, hogy optima-
lizaljuk energia- és er6forras-felhaszna-
lasunkat, és csdkkentstuk kdrnyezeti ter-
helésiinket. Egyetemként nemcsak sajat
muUkodésunkben, hanem szolgaltatasain-
kon keresztul is aktivan hozzajarulunk a

hazai és globalis fenntarthatosagi célokhoz.

Tudatosan,
nem trendek mentén

Nem a pillanatnyi divatot kovetjuk, ha-
nem valdédi, mérhetd valtozasokra torek-
szunk. Elemzésekre alapozott dontéseink
atlathatdak és célzottak - nem PR-szem-
pontok, hanem a tényleges hatas vezérli

cselekvéseinket.
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Epitiink az
erésségeinkre

Akadémiai tudasbazisunk, elkételezett szak-
embereink és széleskor( kapcsolatrendsze-
rank jelentik fejlesztéseink alapjat. Erre a
stabil alapra tdmaszkodva néveljuk hatékony-

sagunkat és érunk el kézzelfoghat6 eredmé-

nyeket ESG stratégiank végrehajtasaban.

Egyitt fejlédink

Valodi eredményeket csak kdzdsen érhe-
tunk el. Meghallgatjuk és bevonjuk az érin-
tetteket,legyenekhallgatdék, munkatarsak,
partnerek vagy helyi k6zdsségek. Szami-
tunk rajuk - és 6k is szamithatnak rank.

A kooperaciét er6forrasként kezeljak.

Hosszu tavon
gondolkodunk

Tudjuk, hogy az éghajlatvaltozas, a tarsa-
dalmi kihivasok vagy az infrastruktura fej-
lesztése nem oldhaté meg egy-két év alatt.
Ezért ESG stratégiankat hosszu tavra ter-
vezzuk, és |lépésrdl |épésre valositjuk meg,

biztos alapokra épitve.

Folyamatosan
haladunk elére

Hiszink abban, hogy az eredményes
ESG-munka fokozatos fejl6désen alapul.
Kdvetkezetesen javitjuk kulcsmutatdin-
kat, ami megalapozza hosszu tavu célki-
tlizéseink hitelességét és a szervezeti kul-

tura fejlédését.
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Fenntarthatésagi
torekvéseinket
tdmogatd szervezeti
struktura

A fenntarthatdsagi torekvések tamogatasat az egyetem Osszetett
szervezeti strukturdja biztositja, élén a Fenntarthatésagi Tanaccsal,
amely a dontéshozatalt és iranyitast koordinalja. Az ESG és egyéb
testuletek stratégiai tervezéssel, jelentéstétellel, valamint a jéllét és

esélyegyenldség eldmozditasaval jarulnak hozza a célok eléréséhez.

Fenntarthatésagi
Tanacs

A Tanacs rektori felkérés alapjan mikodoé
javaslattevd, véleményez§ és tanacsado
testllet. A Szenatus ald tartozd szerve-
zetként kulcsszerepet tolt be az egyetemi

fenntarthatésagi dontések elOkészitésé-

ben és iranyitasaban.

ESG Bizottsag Egyéb testuletek

Az ESG Bizottsag stratégiakat és akcidter- Tovabbra is aktivan mUkoédnek az Esély-
veket javasol, amelyek a fenntarthatésagi egyenl8ségi és Green Metric bizottsagok,
célok elérését szolgaljak. Feladatai kozé illetve a hozzajuk tartozé munkacsopor-
tartozik a jelentéstétel koordinalasa is - tok. Emellett Iétrehoztuk a munkavallaldi
kilonosen szoros egyuttmikodésben a és hallgatoi jollétet tamogatd bizottsago-
Green Metric Bizottsaggal. kat, amelyek szintén a Fenntarthatdsagi

Tanacs iranyitasa alatt dolgoznak.




Lényegességi
elemzes

- tudjuk, mire kell figyelniink

2024 6szénelkészitettukatfogdlényegességielemzé-
stinket, amelyben azonositottuk az Egyetem 6sszes
relevans érintettjét, és kategorizaltuk azokatakulcs-

teruleteket, amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

A 23 azonositott tertlet kozul: 3 kiemelten fontos, 9
fontos, 11 pedig kdzepesen fontos kategoriaba kerdilt.
A stratégiai tervezés soran ezekre a teruletekre f6-
kuszalunk, figyelembe véve az egyes érintetti cso-

portokra gyakorolt hatasokat.

A bevont érintettek:

® akadémiai és nem akadémiai munkavallalék
® hallgatok és szileik

¢ helyi kozosségek

¢ beszallitok

® partner vallalatok és egyetemek

¢ média

¢ felugyel6 hatosagok

® nyilvanossag

A lényegességi elemzés eredményeire alapozva Uj
célokat és teljesitménymutatdkat (KPI, target) je-
Ioltink ki, amelyek mentén folytatjuk a jelentésté-

telt és a stratégiai végrehajtast.
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Tamogatjuk az innovacioét
a fenntarthatosagért

Fenntarthato Fejlédési Célok:

Ipar, Innovacio és Infrastruktara (SDG 9),
Medfizethet6 és Tiszta Energia (SDG 7)

2014-ben hoztuk létre az Egyetemi Kuta-
té és Innovaciés Kézpontot (EKIK), amely
kulcsszerepet jatszik fenntarthatésagi to-
rekvéseinkben. Az EKIK célja, hogy tamo-
gassuk a tehetséges hallgatokat és kutato-
kat, és el6segitsuk Otleteik hasznositasat
a kutatas-fejlesztés szakaszatol az ipari
alkalmazasig.

A kozponton belul tébb szakteruleti kuta-
toegység muikodik. A Precizids Gazdalko-
dasi Kutaté Kézpont példaul térinformati-
kai, mesterséges intelligencian alapul6 és
tavérzékelési technoldgiakkal tamogatja a
fenntarthaté mez8gazdasagot.

A H2T - Hidrogén és Hibrid Technol6giak
Kutatokdzpont - a zdldenergia és dekar-
bonizacio ipari megoldasain dolgozik.

A Robottechnikai, BioTech, Kiberorvosi és
MedTech egységek, szintén hozzajarulnak
fenntarthatdsagi céljainkhoz technolégiai
és egészséglgyi teruleteken.

Nemzetkozi kutatasainkat kivalésagi pro-
fesszoraink vezetésével koordinaljuk, szo-
rosan egyuttmdkodve az Innovacids Iro-
daval, az Initium Labs Zrt.-vel és az OUVC

kockazati t6ketarsasaggal. Csak az OUVC

onmagaban tébb milliard forintot fektet
be fenntarthatdsagi, Al és ipari automati-
zacios fékuszu startupokba.

Folyamatban van harom tudomanyos-in-
novacios parkot létrehozasa orszagszerte,
amely tovabb fokozza egyetemink ndvek-
v8 regionalis jelent8ségét az innovacios
Okoszisztémaban.

A STEM Iroda altal vezetett nemzeti STEM
Platform el8segiti az interdiszciplinaris ok-
tatasi innovaciokat.

Munkank célja, hogy hallgatoink felkészul-
ten lépjenek a jov6 munkaerépiacara, és

aktivan hozzajaruljanak az SDG 7 és SDG 9

célkitlizések megvalositasahoz.
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A fenntarthatésagot

gy © 00

beépitjuk a kéepzésbe

Fenntarthatd Fejlddési Célok:
SDG 4, SDG 7, SDG 9

Tudatosan épitjuk be a fenntarthatésagot
a képzési rendszerunkbe, hogy a hallgato-
inkat olyan szemléletmoddal ruhazzuk fel,
amely hosszu tavon is a tarsadalom és a
kdrnyezet javat szolgalja.

Fels6oktatasi és kutatasi-innovacios te-
vékenységlink utan ebben latjuk a legna-
gyobb hozzaadott érték lehetéségét. Ren-
delkezésunkre allnak az ehhez szikséges

er6forrasok: magas szintd akadémiai tu-

das és fejlett infrastruktura.

Fenntarthatdsagi fokuszu képzésnek tekin- Mdszaki fokuszu intézményként eddig is

tink minden olyan tantargyat, szakot vagy élen jartunk ezek oktatasaban.

tovabbképzést, amely kozvetett mdédon: ¢ A legtébb szakunkon foglalkozunk a Kli-

¢ csOkkenti az emissziot mavaltozassal és kornyezetterheléssel

¢ javitja az energiahatékonysagot kapcsolatos témakkal.

¢ noveli a megujul6 energia aranyat ¢ A Rejtd Sandor KoénnyUipari és Kérnye-

¢ tamogatja az energiatarolasi megolda- zetmérndki Karon (RKK) magyar és angol
sokat nyelvl kdrnyezetmérnoki alapszakon és

¢ elédmozditja a fenntarthaté épuletek ter- mesterszakon széleskord fenntarthaté-
jedését sagi ismeretatadas zajlik.

¢ Osztonzi a vizfelhasznalas optimalizala- ¢ Arelevans Uj képzések fejlesztése és akk-

sat és a felel6s hulladékgazdalkodast reditalasa hosszu tavu, stratégiai feladat.
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Fokuszban az

energiahatékonysag

Fenntarthatd Fejlédési Cél:
SDG 7

Energiahatékony mikodésunk révén egy-
szerre csokkentjuk a koltségeinket, mér-
sékeljuk a kérnyezeti terhelést és noveljuk

tarsadalmi felel6ésségvallalasunkat.

Az energiahatékonysag fejlesztése soran
elsédlegesen a sajat mikodésbdl szarma-
z6 hatasokra koncentralunk: az ingatlanal-
lomany, jarmUpark és az eszk6zok ener-

giafelhasznalasara.

Célunk, hogy:

¢ optimalizaljuk energiafogyasztasunkat
¢ csokkentsuk az energiapazarlast

¢ korszer( technolégiakkal mérsékeljuk a

fajlagos emisszidnkat

A megoldasok két iranyba mutatnak:
¢ Karbonmentes és megujulé energia-
forrasok alkalmazasa
< tovabbi napelemek telepitése
#» akkumulatorok integralasa
% tiszta energiat biztosito szolgaltatdk-

kal val6 szerz6déskotés

¢ Energiaveszteségek csokkentése

» szigetelési beruhazasok
< korszerd vilagitasi rendszerek
< digitalizalt, optimalizalt fltésszaba-

lyozas

Az elmult években tobb lépést tettlink

ezen a terUleten:

¢ Szamos épuletinkdn mdkodik mar nap-
elem vagy napkollektor rendszer

¢ Ezek jelenleg az intézményi energia-
igény kis részét fedezik, de folyamato-

san bévitjuk kapacitasainkat

2022 végére elkészitettik fenntarthaté fej-
|6dési stratégiankat, amely kiemelten fog-
lalkozik az energiahatékonysaggal is. Ez a
dokumentum iranytldként szolgal a kovet-

kez6 évek fejlesztéseihez.
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Fejlesztjuk
az oktatas
mindségét
Fenntarthato Fejlddési Cél:
Mindségi Oktatas (SDG 4)

Oktatasi tevékenységunk a legfontosabb
kuldetésunk, hiszen ez teszi lehetévé hall-
gatoink versenyképes tudasat, és biztosit-
ja az innovacios és kutatasi eredmények
megszuletését.

Min8ségi oktatas nélkul nem tudjuk betol-
teni szerepunket a tarsadalom és a gazda-
sag fejlesztésében. A lényegességi elem-
zés alapjan is az oktatas adja mUkoédésunk
gerincét, amely mellett az innovacié jele-
nik meg legmeghatarozobb teruletként.
Tobb szintl, diplomat ado képzéseinken tul
- ideértve a duadlis és kooperativ formakat
is - szakiranyu és feln6ttképzési programo-
kat is kinalunk. Fenntartéként kdznevelési
intézmények (gimnazium, évoda, altalanos
iskola) mUkodtetésében is részt veszink.
Torekszunk arra, hogy minden oktatasi for-
maban magas szinvonalu, elérhet6 és rele-
vans tudast adjunk at. Ezzel biztositjuk hall-
gatoink sikeres karrierjét, és tamogatjuk,
hogy tudasuk a tarsadalom javara valjon.
Oktatasi min6ségfejlesztésunk a munka-
vallalok képzését is érinti. Rendszeres to-
vabbképzésekkel er@sitjuk szakmai fejl6-

désuket és oktatasi szinvonalunkat.

Jelenleg 6 tudomanyteruleten, 7 karon és

tovabbi 1 képzési helyen oktatunk toébb
mint 12 000 hallgatot. Alapképzések, mes-
terképzések, doktori programok és szak-
iranyu tovabbképzések egyarant elérhe-

t6k nalunk.

Mérhet6é eredményeink:

¢ Frissitettuk a Foglalkoztatasi és
KévetelIményrendszert (FKR) a
mindségi oktatok vonzasaért

¢ Palyaorientaciot és kompetenci-
afelmérést végzink a leendé hall-
gatok korében

¢ Tehetséggondozo6 programokat indi-
tottunk és bdvitunk

¢ Oszténozzik a mesterképzésekben
valo részvételt

¢ Noveljuk a STEM szakok szamat

¢ Tamogatjuk az oktatok ipari tapasz-
talatszerzését partnereink bev-
onasaval

¢ Megduplaztuk a doktori hallgatdk

Osztondijat
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Biztositjuk kozosséglnk
egészségét és biztonsagat

Fenntarthatd Fejlédési Cél:
Egészség és Jollét (SDG 3)

Fontos szamunkra, hogy egyetemink min-
den tagja - hallgatok, munkatarsak, latoga-
tok - biztonsagos és egészséges kornyezet-
ben tanuljon, dolgozzon és fejl6djon.

Ez a bizalom, a kreativitas, az egyuttm0-
kddés és az innovacié alapfeltétele. Egye-
temként kozosséget is épitunk, és vallaljuk
felel6sséglnket tagjaink fizikai és menta-
lis jollétéért.

Gondoskodunk arroél, hogy tanulas, mun-
ka, utazas, eseményeken valo részvétel és
kollégiumi élet soran is biztonsagban le-
gyen mindenki.

Célunk a balesetek megel6zése, a fert6zé-
sek terjedésének megakadalyozasa, vala-
mint a kdzlekedési kockazatok csékkenté-
se épuleteinkben és campusainkon.
Mentalis egészség tekintetében is aktivan
jelen vagyunk. Folyamatosan fejlesztjuk
szolgaltatasainkat, hogy a beilleszkedési
nehézségek, stressz vagy mas pszichés ki-
hivasok ne jelentsenek akadalyt a tanulas-

ban vagy munkaban.

Konkrét intézkedéseink:

¢ Rendelkeziink minden kotelezd biz-
tonsagi szabalyzattal

¢ Evek 6ta m(ikédik mentéalhigiénés
tanacsadas az OE Nonprofit Kft.
szervezésében

¢ Fejlesztjuk a szolgaltatasok kapac-
itasat és lathatosagat az egyetemi
kozosség felé

¢ Dolgozunk az adatalapu ESG mon-
itorozas és kockazatkezelés kial-
akitasan

¢ A Testnevelési és Sport Intézet tobb

sportaghoz biztosit edzési és infras-

trukturalis hatteret
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Teljeskoriien tdAmogatjuk
a hallgatéi jollétet

Fenntarthato Fejlédési Cél. - Szolgaltatasaink a tanulmanyi timogatas-
Minéségi Oktatas (SDG 4) t6l a kozOsségi programokon at a menta-
lis egészségig szamos teruletet lefednek.
Hallgatdink jolléte kdzvetlen hatassal van Hat helyszinen 6sszesen 1 350 kollégiumi
tanulmanyi eredmeényeikre, egészseégi al- féréhelyet biztositunk magas kihasznalt-
lapotukra és kozdsségi élményeikre. Cé- saggal. Oszténdijaink havi 67-120 ezer fo-
lunk, hogy olyan tdamogatd egyetemi kor- rinttal segitik a megélhetést, igy hallgato-
nyezetet alakitsunk ki, ahol minden diak ink a tanulasra koncentralhatnak.
tehetsége kibontakozhat. A hallgatoi érdekképviselet 6nalléan mu-

kodik, és aktivan részt vesz a diakok prob-
[émainak megoldasaban.

A BankiJolléti Kézpont és az Ybl Hal6 komp-

NN JANO)

NEUMA

lex tamogatast nyujt tanulmanyi, szocialis
és mentalis kihivasok kezelésében.
Elérhet6k felzarkoztaté programok, trénin-

gek és mentalhigiénés szolgaltatasok is.

A jollétet tamogaté
szolgaltatasaink:

¢ Golyatabor, Sportnap, Egyetemi
Napok és egyéb kari rendezvények

¢ ATSI 31 sportag kiprobalasat biztositja

¢ A Zizegbk Bolcséde fogadja a hall-
gatok gyermekeit is

¢ Aktivan jelen vagyunk a kozosségi
médiaban: naprakész informaciok-
kal és kozOsségi élményekkel

tamogatjuk a hallgatdi életet
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Teljeskorilien tAmogatjuk
munkatarsaink jollétét

Fenntarthatd Fejlédési Cél:

Tisztességes munka és gazdasagi novekedés (SDG 8)

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
olyan munkahelyet mUkodtessunk, amely
néveli munkatarsaink elégedettségét, mo-
tivaciojat és elkotelezettségét.

Tudjuk, hogy egy tamogato, egészséges és
kiegyensulyozott munkakornyezet az alapja
a mindségi oktatasnak és kutatasnak, vala-
mint az egyuttmikodésnek és innovacionak.
A jollét szdmunkra tulmutat a bérezésen: fon-
tos szamunkra a munka-maganélet egyen-
sulya, a csaladbarat hozzaallas, a kdzdsség-
épités és a munkakorulmények fejlesztése.
Kualon figyelmet forditunk arra, hogy az
akadémiai és nem akadémiai munkaval-
lalék eltérd igényeire célzott valaszokat
adjunk. Az el8bbiek esetében kiemelten
kezeljuk a kutatasi és képzési feltételeket,
mig utdbbiaknal a megbecsultség és elis-
merés kap hangsulyt.

Rugalmas és hibrid munkavégzést biztosi-
tunk, melynek kereteit szervezeti egységek
szintjén alakitjuk ki, nagyfokd autondémiaval.
Szuld munkatarsainknak bdlcs6dét Uze-
meltetlink, ahol szakképzett pedagdgusok
gondoskodnak a gyermekekrdl.

A Testnevelési és Sport Intézet (TSI) prog-

ramjai és a Rémai-parti ROCA Sporttelep

sportolasi és kozdsségépitd lehetbséget

biztositanak kollégainknak. Emellett a Bala-
ton déli partjan talalhat6 egyetemi tidulénk

kedvezményes pihenési lehetdséget kinal.

Eredményeink a munka-
vallaléi jollét terén:

¢ Rugalmas munkavégzési le-
het6ségek biztositasa

¢ Egyetemi bolcs6de mikddtetése
munkatarsaink szamara

¢ Kedvezményes Udulési lehet6ség a
Balatonnal

¢ TSI és ROCA sportprogramok
Kiterjesztése a munkatarsakra

¢ Képzések, konferenciak, események

minden szakterllet szamara
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Biztositjuk

az esélyegyenloséget

Fenntarthatd Fejlddési Célok:

Nemek kozotti egyenléség (SDG 5),

Egyenlétlenségek csokkentése (SDG 10)

Fontos szamunkra, hogy minden egyete-
mi polgar - legyen hallgaté vagy munka-
vallalé - azonos eséllyel férjen hozza az
oktatashoz, a fejl6dési lehet8ségekhez és
a kozossegi élethez.

Egy befogado, tamogatd kornyezet noveli
az egyeni teljesitményt és a kdzodsségi si-
kereket, és hozzajarul egy igazsagosabb
tarsadalom kialakulasahoz.

Komplex moédon kozelitjuk meg az esély-
egyenl6ség kérdését. Kiemelten kezeljuk a
nemek kozotti egyenléséget, a raszorulok
és kisebbségi csoportok tdmogatasat, va-
lamint az akadalymentesitést.

A ,Lanyok Napja” évente tobb szaz kozép-
iskolas lanynak mutatja be a mUszaki pa-
lyak vonzerejét. 2022 6ta miUkodik Nemi
Esélyegyenl6ségi
2024-ben frissitettunk.

Stratégiank, melyet
A néi vezetdk aranya folyamatosan novek-
szik: jelenleg két rektorhelyettes, egy dé-

kan és tobb kari vezetd né.

EsélyegyenlSségi
intézkedéseink:

¢ Frissitett Nemi Esélyegyenl|&ségi
Stratégia (2024)

¢ Aktiv Esélyegyenl&ségi Bizottsag és
hallgatoi albizottsag

¢ Rendszeres és rendkivuli szocialis
Osztondijak

¢ Akadalymentesitési megoldasok
folyamatos fejlesztése

¢ Tobbletpont a fogyatékossaggal
éléknek a felvételin

¢ Integralt campusfejlesztések esély-

egyenl6ségi szempontok szerint
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Erositjuk kilso
kapcsolatainkat

Fenntarthatd Fejlédési Cél:
Partnerség a célok eléréséért (SDG 17)

Stratégiai fontossagunak tartjuk kulsé

kapcsolataink fejlesztését, mert ezek ré- Kapcsolatfejlesztési

vén valunk beagyazottd a tudomanyos, eredmenyeink:

gazdasagi és tarsadalmi kdzegben. ¢ Pannonia Osztondijprogram bev-
Nemzetkdzi egyuttmikodéseink tamogat- ezetése

jak a tudastranszfert, novelik mobilitasi ¢ Egyuttmdkodések hataron tuli mag-
lehet8ségeinket, és erdsitik globalis ver- yar egyetemekkel
senyképességunket. ¢ Kandé Kalman Nyari Egyetem 1989
Helyi szinten aktivan épitjuk kapcsolatain- Ota épiti nemzetkdzi kapcsolatainkat
kat 6nkormanyzatokkal, vallalatokkal, civil ¢ Mobilitasi Iroda aktiv részvétele
szervezetekkel. Ezek a kapcsolatok tamo- nemzetkozi palyazatokban

gatjak az innovaciot, a kdzosségi szerep- ¢ Nyitott campusaink elérhetdk a he-
vallalast és a munkaerépiaci integraciot. lyi kozosségek szamara

Sajat nemzetkdziesitési stratégiaval ren-
delkezlink, és részt vettink a Tempus Koz-

alapitvany értékelésében is, amely nyo-

man cselekvési tervet dolgoztunk ki.
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Fenntartjuk a stabil,
atlathato gazdalkodast

Fenntarthato Fejlédési Cél:
Béke, igazsag és erds intézmények (SDG 16)

Pénzlgyi és szervezeti stabilitasunk biz-
tositja, hogy folyamatosan magas szinvo-
nalon mdkodtessuk oktatasi, kutatasi és
innovaciods tevékenységuinket.

Atldthaté mikodésiinkkel erdsitjik a bi-
zalmat hallgatoink, munkatarsaink, part-
nereink és tamogatoink korében.

Célunk, hogy minden érintett - belsd és
kulsé - konnyen és koltségmentesen hoz-
zaférjen dontéseinkhez, mikoédésinkhoz
és gazdalkodasunkhoz kapcsol6dé infor-

maciékhoz.

Gazdalkodasi eredményeink:

¢ Magas sajat téke arany

¢ Alacsony adoéssagallomany

¢ Jelentds likvid tartalék

@ Evrél évre pozitiv pénziigyi ered-

mény

Rendszeresen kozzétesszik szabalyzata-
inkat, szervezeti strukturankat, vezetdink
elérhetdségét, valamint a Szenatus donté-
seit, amelyeket él6ben is kdvethetnek az
érdekl8doék.
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Fenntarthatd Fejlédési Cél:

Fontosnak tartjuk, hogy megvédjuk az
egyetemen létrejott szellemi alkotasokat

- legyenek azok kutatasi eredmények, ok-

tatasi anyagok vagy innovaciok. Részletes adatvédelmi és kiberbiz-
Ez nemcsak jogi védelmet biztosit, hanem tonsagi szabalyzat

elismeri az alkotok munkajat, 6sztonzi az EgyuttmUkodések vildgosan sz-
ipari egyuttm(kodéseket és erdsiti intéz- abalyozott tulajdonjogi megall-
menyunk hitelességét. apodasokkal

A digitalizacié koraban fokozott figyelmet Innovaciok jogi védelmeének biz-
forditunk az adatvédelemre és kiberbiz- tositasa

tonsagra is. Tobbrétegl védelmi rendsze- Oktatok, kutatdk, hallgatdk elis-
runk biztositja a megfelelést, minimalizal- merése szellemi teljesitményukér

ja a pénzugyi kockazatokat, és elharitja a

digitalis fenyegetéseket.
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